个人所得税的计税方法

1、 工资、薪金所得

    适用超额累进税率，税率为百分之三至百分之四十五。
全月应纳税所得额=(总收入-四金-通讯费)-3500
应纳个人所得税税额= 应纳税所得额× 适用税率- 速算扣除数

扣除标准3500元/月（2011年9月1日起正式执行）（工资、薪金所得适用）

个税免征额3500元 　（工资薪金所得适用）

	级数
	全月应纳税所得额（含税级距）
	税率(%)
	速算扣除数

	1
	不超过1,500元
	3
	0

	2
	超过1,500元至4,500元的部分
	10
	105

	3
	超过4,500元至9,000元的部分
	20
	555

	4
	超过9,000元至35,000元的部分
	25
	1,005

	5
	超过35,000元至55,000元的部分
	30
	2,755

	6
	超过55,000元至80,000元的部分
	35
	5,505

	7
	超过80,000元的部分
	45
	13,505


2、 劳务报酬所得
国家：适用比例税率，税率为20%。
劳务报酬所得的应纳税所得额为：每次劳务报酬收入不足4000元的，用收入减去800元的费用；每次劳务报酬收入超过4000元的，用收入减去收入额的20%。

对劳务报酬所得一次收入畸高（应纳税所得额超过20000元）的，要实行加成征收办法，具体是：一次取得劳务报酬收入，减除费用后的余额（即应纳税所得额）超过2万元至5万元的部分，按照税法规定计算的应纳税额，加征五成；超过5万元的部分，加征十成。具体办法由国务院规定（可见下表）

	级数
	每次应纳税所得额
	税率（%）
	速算扣除数

	1
	不超过20 000元部分
	20
	0

	2
	超过20 000 至 50 000元部分
	30
	2000

	3
	超过50 000元部分
	40
	7000


①每次收入不超过4000元的：应纳税额=（每次收入额－800）×20%

②每次收入在4000元以上，且不超过25000元的：应纳税额=每次收入额×（1－20%）×20%

③每次收入在25000元以上，且不超过62500元的：应纳税额=（每次收入额－800）×30%－2000
④每次收入在62500元以上的：应纳税额=每次收入额×（1－20%）×40%－7000
例如：王某一次取得劳务报酬收入5万元，需扣除20%的费用。其应缴纳的个人所得税为：
=50000×（1-20%）=40000元
=40000×30%（30%的税率为20000对应的20%的税率加征五成为30%）-2000=10000（元）
宁波：对劳务报酬所得按下列办法扣缴个人所得税。  

（1）每次取得劳务报酬所得不超过1000元的（含1000元），按预扣率3％全额计税。  

（2）每次取得劳务报酬所得1000元以上，4000元以下，按减除费用800元后的余额依照20％的比例税率，计算应纳税额。 

（3）每次取得劳务报酬所得4000元以上的，按减除20％的费用后依照20％的比例税率，计算应纳税额。

应纳税所得额超过2万-5万元的部分，依照税法规定计算的应纳税额加征五成；超过5万元的部分，加征十成。  
3、 稿酬所得

以个人每次取得的收入，定额或定率减除规定费用后的余额为应纳税所得额，每次收入不超过4000元，定额减除费用800元；每次收入在4000元以上的，定率减除20%的费用。适用20%的比例税率，并按规定对应纳税额减征30%，故其实际税率为14%，计算公式为：
①每次收入不超过4000元的：应纳税额=（每次收入额－800）×20%×（1－30%）

②每次收入在4000元以上的：应纳税额=每次收入额×（1－20%）×20%×（1－30%）

